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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismayr kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve buplanin etkin bir sekilde uygulanmasina

baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun

egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun

2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli
Egitim Miudirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet KARAKAS

Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIiK PLANLAMA KURULU

Sira | Adi Soyadi Unvani E-Posta Telefon
1 Mehmet KARAKAS Okul Miidiirii mehmet1karakas@hotmail.com | 5057830733
2 | Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcist turkmenomersait@gmail. com 5059528464
3 Ugur Can AKCAY Matematik Ogretmeni ugurcann_55 @hotmail.com 5459573413
4 | Giilsah YILDIRIM Ingilizce Ogretmeni glshyldrm82@ gmail.com 5052973605
5 | Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve Ahlak Bilg. Ogrt. | yunusfyz@hotmail.com 5418120436
6 | Yasar ARSLAN Beden Egitimi Ogretmeni yasararslan.55 @hotmail.com 5526895555
7 | Hatice OZDEMIR Tiirkge Ogretmeni snlhtc @hotmail.com 5052875145
8 Kiibra SOYSAL TOPRAK | Fen Bilimleri Ogretmeni kubrasoysa@gmail.com 5335660916

Sira | STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
1 | Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcist turkmenomersait@gmail. com 5059528464
2 | Ugur Can AKCAY Matematik Ogretmeni ugurcann_55 @hotmail.com 5459573413
3 | Giilsah YILDIRIM Ingilizce Ogretmeni glshyldrm82 @ gmail.com 5052973605
4 Burhan ACAR OAB Basgkani 729866 @meb.k12.tr 5437960255
5 | Sermin AK Veli 729866@meb.k12.tr 5464951217

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plani icin Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli
kullanilmistir. Bu modelde, durum analizinin gerceklestirilerek gelecege bakis bdlimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmasi veuygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik

Planlama Modeli’'nin ana hatlarini olusturmaktadir.

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine
2018/16 sayili Genelge ile duyurulmustur. Genelgede stratejik yonetim anlayisinin 6neminden
bahsedilmis, MEB’in 2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar ile gosterdigi gelisim tizerinde
durulmus, tasra teskilatinda bugiine kadar stratejik yonetim felsefesinin benimsenmesi ve
gelistirilmesi konusunda gerceklestirilenler 6zetlenmistir. Strateji gelistirme kurul ve ekipleri ile
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’'na Genelge eki olarak yer
verilmistir. Kiirtiin llIkokulu 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, tust politika
belgelerinin analizi, genis katilimh calistaylar, kapsamli durum analizi raporu, i¢c ve dis
katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

paydaslarin  gorisleri Hazirlhlk  Programinin

yayinlanmasinin ardindan kurul ve ekip olusturulmustur.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihge

Kiirtiin Ortaokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 1953 yilinda yapilan ve halen ek bina
olarak hizmetine devam eden iki derslikli ilkokulun ve bitisik 68retmen lojmaninin

yapilmasi ile baglamistir.

Dersliklerin yetersiz kalmasi sonucu 1987 yilinda bir derslik daha yapilmistir.1953
yilinda yapilan dersliklerden biri ikiye boliinerek iki derslik haline getirilmis ve boylece dort

derslik olarak hizmete devam etmistir.

Daha sonra 2005 yilinda bu binalarin yanina iki kathh dokuz derslikli bir bina
yapilmistir.

2010 yilinda lojman kismi anaokuluna donitistiirtilmiis, 1987 yilinda yapilan derslik
tasimali 6grenciler i¢cin yemekhane olarak kullanilmaktadir. 1953 yilinda yapilan ve daha
sonra boliinen 2 derslik, Kiitliphane ve Matematik atélyesi olarak kullanilmaktadir. Ayrica
1953 yilinda yapilan dersliklerden biri 6grenciler i¢in Spor ve etkinlik salonu olarak

kullanilmaktadir.

Su anda 2005 yilinda yapilan 9 derslik, 1953 yilinda yapilan ve daha sonra béliinen 2
derslik,1987 yilinda yapilan ve daha sonra béliinen 2 derslik ve de lojmandan déniistirtlen

ana sinifi olmak uzere 14 derslikle hizmet vermektedir.

Okulumuz 4100 m2 arsa iizerinde bulunmakta olup, voleybol ve basketbol sahalari

ile okul ihata duvarlar1 boyunca uzanan yesil alan1 mevcuttur.

Bolgenin tasima merkezi olan Kiirtiin ilkokulu, Kiirtiin Kéyii disinda, Seyhhabil Koy,
Yaycilar Koyt, Korganhlar koyu ile ekli mahallerinden servis araglariyla gelen tasimali

ogrencilere de hizmet vermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kiirtiin Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef,
2.amacta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak ilizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yili1 2023 hedefine
ulasimistir. Plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanligi Hikiimet
Sistemine gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin
yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili1 Performans Programi hazirlanamamas,

2019 yilina ait performans gostergelerinin gergceklesme durumlari tespit edilememistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararasi c¢alismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin
gelistirilmesi, 6grenci 6dillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina disen ogrenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim c¢alismalari,
okullarda teknolojik olanaklar: gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki

hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonugclara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari
ile MEB politikalar, i1 Milli Egitim Midiirligi ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri
ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,
onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde
bulundugumuz doénemin hassasiyetine binaen Midiirligimiz 2024-2028 doéneminde
vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi

hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kiirtiin Ortaokuly, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere

uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica

gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiukiamliliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

altinda siralanan Kanun,

Hiikmiinde Kararname,

hiiktimleri yerine

miikelleftir.

iliskiler, fiziki ve mali

ylritmektedir.

yoneticiler ve 0dgrenci

dogrudan etkilenmektedir.

ve ozel sektorle

faaliyet  alanlarin

yetkisine haizdir

e Midirligimiiz “Dayanak” baslig

Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili

getirmekle

e Midirligimiz “egitimogretim

hizmetleri, insan kaynaklari, halkla

hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izlemedegerlendirme
sireci is ve islemleri” faaliyetlerini
Faaliyetlerimizden

ogrenciler, Ogretmenler, personel,

o Miidirligimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluglar
mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve
kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger

isbirligi  ¢alismalarimi  yiiriitme

® T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih Milli Egitim Temel

Kanunu

e 652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hukmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayill Devlet Memurlar:

Kanunu
© 5442 Sayili il idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu
® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

¢ 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim

ve Egitim Kanunu

© 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu
o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG

Yayinlanan)

o Millf Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say il ilce

® Midirliigiimiiziin hizmet alanlari

¢ok cesitlidir ve hedef Kkitlesi nicelik
itibariyle oldukg¢a biiyiiktiir. Farkl
hizmet alanlar ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki farklihiklardan
dolay1 yetki gatismasl
yasanmamaktadir. Fakat diger kamu
kurum ve kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitimogretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir destek
talebi gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada giiclik

yasamaktadirlar.

e Miidurligiimiiz hi¢bir hizmetinde
mevzuattaki ~ hiikiimlere  aykiri
davranmamaktadir. Tim hizmetler
mevzuat cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat mevzuata
aykir1 olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin
verildigi bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri

dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Midirligimiiz

faaliyetleri geregi saglk,

giivenlik, altyapi
calismalari gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda

Ogrencilerimizin

akademik ve sosyal
becerilerinin

gelistirilmesi, 6gretmen

ve yoneticilerimizin
mesleki  gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi

gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer  verecek

sekilde  dilizenlenmesi

gerekmektedir.
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MEM’in Tegkilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul

ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve

[Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi
o Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve

Ziumreleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Igili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi Boéliim/Referans
12. Kalkinma Plani * Madde 3. 2 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 3
* Madde 3. 4
* Madde 3. 5
Cumhurbagskanligi * Madde 2. 2 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
'Yillik Programi * Madde 2. 3
(2024) * Madde 2. 4
* Madde 2. 5
Orta Vadeli TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Program 2024-2026
5018 sayil1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Y 6netimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Kontrol Kanunu Faaliyet Raporu Hazirlama
Milli Egitim TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Bakanlig1 2024-2028
Strateji Plam1
Samsun i1 Milli TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Egitim Midiirliigii
2024-2028 Stratejik
Plan1
Carsamba ilce Milli TUOMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Egitim Midiirligii
2024-2028 Stratejik
Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile
trtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarinin yiiritiilmesi
Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi isleri
Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili organizasyon
Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Satrang

Yarismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalar1

Sosyal faaliyetler

Futsal
Voleybol
Bocce
Badminton
Masa Tenisi

Sportif faaliyetler

Halk oyunlar1

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Ogretmenlell‘in Mesleki Gelisimi .
gelisim faaliyetleri, personel Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

etkinlikleri...) Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kog¢luk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yénetimi
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Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim A8

Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler

Mentorluk ve Kog¢luk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi toplantilar
Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi
(gb¢menler, romanlar, mevsimlik tarim isgilerinin ¢ocuklarinin egitimi
vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir ust 6grenime gecis

Mezuniyet orani

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Okul Sinavlari
Ulusal Sinavlar
Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Dijital 6grenme araglar1

Giin 15181 aydinlatma lambalar1
Smif havalandirmalar1

“U” dlizeni oturma planlar1
Spor salonu

Ders dis1 faaliyetler

Eko-okul uygulamalar1

Sera

Doga yuruyusi

Disarida 6g8retim

Kultip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb.
Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in
bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin
firtinasy, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu

paydaslarin tiri (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikei| Miisteri
Birimler ortak , hedef
kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X X
Valilik X X
Milli Midirliigi X
Egiti
m
Calisa
nlari
llce  Egitim X X
Milli
Midiir
liikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve diger calisanlar X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel Idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Sosyal Miidiirliigii Hizmetler X
Genglik ve Spor Miidiirligii X
Muhtarhk X
Sivil Toplum Kuruluslar X

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

aydas?

'Yararlanici
eden

(Miisteri)

Z A

I¢c Paydas
~|D1s Paydas
"~ Onceligi

MEB Bagh oldugumuz

merkezi idare




Ogrenciler V v Hizmetlerimizden 1
aralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare |1
STK Amacg ve
hedeflerim|2
ize
ulasmak is
birligi
apacagimiz kurumlar
V: Tamami O: Bir kKismi
Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
3] [72) :
. o& = E|5m|EE|E|gEl §| £
Uriin/Hizmet wol = ZEolE55|ElSe s =3
S 3 = = | 53 S 2o 5 (]
T A ~ = 8 < = o =~ = i
(@5 ! [SS I ] - = job) U
5% gl @23 g |gZ| 2| &
=& 2| g2 7= 8§ =Z & 2
58| 2| 2 S = Z a 3 o
= £ y = g = a.
~ 2. =%
s - —
Yararlanici (Miisteri) ?;
Ogrenciler v VN
Veliler i
Universiteler o o
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor N o o

v: Tamami O: Bir kism1




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 7. Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Toplam 6grenci: 62
5. Sinif: 18
6. Sinif: 16
7. Sinif: 14
8. Sinif: 14

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda akademik basari diisiiktiir. 2023 yi1linda LGS ile liseye
yerlesen bir 6grenci bulunmaktadir. Diger 6grencilerimiz adrese dayali
olarak kayit yaptirmislardir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Bu alanda basarili olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz o6grenci bulunmamaktadir. Mevcut

devamsizliklar saglik sebebiyle ve gecici olmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulda disiplin sorunu teskil eden herhangi bir durum bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okul idari Personel Sayisi:

1 Midiir (Lisans)

1 Midiir Yardimcisi (Doktora )

Okul Ogretmen Sayisi

6 Brans Ogretmeni ( 2’si Yiiksek Lisans)
Destek Personeli Sayisi:

TYP Kapsaminda bir Kisi.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igi
egitime katilma oranlar

Okulumuzda hizmetici faaliyetlere katilim oldukga fazladir. Miidir 37,
Miidiir Yardimcis1 18 olmaz {lizere su ana kadar yalnizca idari personel 55
egitime katilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odasi
Kiitiiphane

Resim Odasi

Miizik Odasi

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi
Bilgisayar laboratuvari
Yemekhane

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo
Boliim Laboratuvarlari
Boliim Yonetici Odalar:
Boliim Ogrt. Odas1
Teknisyen Odas1
Boliim Dersligi

Arsiv

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Okul midiiry;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi Mudiir Yardimcisi

1. Ders okutur

2. Midiirtin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

5. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Yardimci Hizmetler 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
Personeli ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmalk,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiiktimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Ogretmenler 1. Derse girmek,

2. Nobet tutmak,

3 Belirli giin ve haftalarda gorev almak,

4. Ogrenci kisilik hizmetlerini sunmak,

5. Miidiiriin verecegi her tiirli is ve islemi yapmak.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibaryla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 'YOK
5-6 Yil 'YOK
7-10 Yil 'YOK
10....Uzeri 2 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023
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TOPLAM 0

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

Mehmet KARAKAS Miidiir (,‘flhsar.llv;%rlrvllT.en}el Is Saghg ve 018550436
Giivenligi Egitimi Kursu

Mehmet KARAKAS Middr Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu 2018551140

Mehmet KARAKAS Midiir Dokiiman Yonetim Slstsn'.u 2018551325
Kullanici Uygulamali Egitim Kursu

Mehmet KARAKAS Midar ik Yardim Egitimi Kursu 2019550691

Mehmet KARAKAS Miidiir Ogre_tmenlerlmllzlev 2923e Projesi 2020000307
Seminer Mahalli Egitimler

Mehmet KARAKAS Miidiir K?p§a¥1c1 Egitim Yoneticilerin 2020550339
Egitimi Kursu

Mehmet KARAKAS Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2021000880
Giivenligi Egitimi Kursu

Mehmet KARAKAS Midur Proje Danismanlig1 Semineri 2021001137

Mehmet KARAKAS Miidiir RiSK DEGERLENDIRME EGITIM
SEMINERI (MUDURLER 1.GRUP) 2022000173

Mehmet KARAKAS Miidiir Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan 2022000714
Egitim Siireclerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Mehmet KARAKAS Midiir Harmanlanmus Ortamlarda flkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma 2022000795
Semineri

Mehmet KARAKAS Miidiir 4.01.03.01‘.(_)11 - Pro.tok(?l Kurallar 2022000796
Uzaktan Egitim Semineri

Mehmet KARAKAS Miidiir FatlhuPurOJem Okullar Epvagter Giris 2022000840
Modiilii Kullanimi Semineri

HENIERIAIAEY) Midar ihmal ve istismar Semineri 2022001016

Mehmet KARAKAS Mtidir Madde Bagimhligi Semineri 2022001018

Mehmet KARAKAS Mtidiir Akran Zorbaligi Semineri 2022001019

Mehmet KARAKAS Miidiir Merhamet ve Yavaslamak 2022001025
Semineri

Mebel Miidir Ogretmen Olmak Semineri 2022001039

Mehmet KARAKAS Miidiir 0 gre_tme.nm Fabrika Ayarlari 022001041
Semineri

Mehmet KARAKAS Miidiir Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik 2022001047
ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Mehmet KARAKAS Miidiir Mate_ma'qk Dersi Yaz Okulu Tanitim 2022001520
Semineri

Mehmet KARAKAS Miidiir Y%Z Okulu Matematik Cgrgeye 2022001607
Ogretim Programi Semineri

Mehmet KARAKAS Miidiir Uzman Ogretrrllenlllk Egitim 022550106
Programi Semineri

Mehmet KARAKAS Miidir Sinif Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022550110
Semineri

Mehmet KARAKAS Midir Sorgulama Temelli Matematik 2022550315
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Egitimi Semineri

Mehmet KARAKAS Miidiir Ilk Yardim Egitimi Sertifika 022550385
Yenileme Kursu
Mehmet KARAKAS Midiir e-Sinav Uygulama ve izleme 022550386
Sorumlusu Kursu
Mehmet KARAKAS Miidiir lYonetici Gelistirme Programi
Semineri 1 2022550398
Mehmet KARAKAS Miidiir Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 2 2023001707
Mehmet KARAKAS Miidiir Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 3 2023001710
Mehmet KARAKAS Miidiir Yonetici Gelistirme Programi 2023002447
Semineri 4
Mehmet KARAKAS Miidiir Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023002452
Semineri
Mehmet KARAKAS Midar Afet Sonrasi Ruh Saghg Seminer 2023002457
Mehmet KARAKAS Midar Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023550317
Mehmet KARAKAS Midar Zaman Yonetimi Semineri 2018550436
Mehmet KARAKAS Miidiir Afet Sonras! ilkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 2018551140
Semineri
Mehmet KARAKAS Midur Protokol Kurallar1 Semineri 2018551325
Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimeist - [gtik Egitimi Semineri 2024 2024550206
Omer Sait TURKMEN Midiir Yardimcisi MEB Bmm Amlrlell"mm. Ogretmen [2023 023007736
_ _ Bilgilendirme Semineri
Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcisi Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Omer Sait TURKMEN Midiir Yardimcisi Uzman Ogretn}enh.k Egitim 2022 022001047
_ _ Programi Semineri
Omer Sait TURKMEN Midiir Yardimcisi Sosy-al Medya Kullanimi ve Iletisim 2022 022001023
Semineri
Omer Sait TURKMEN Midir Yardimaist i yardim Egitimi Kursu 2023 2023550859
Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcaist  |Aday Ogretmen Yetistirme Siireci 2019
Danigman Ogretmen Egitimi 2019270748
Semineri
Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcisi Web Tasarimi ve Programciligl 2019 019270079
(ASP) Kursu
Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcisi 0?_el. Ogrenme Ggglugu Farkindalik 2018 018270252
Egitimi Semineri
Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcisi Ce.a_hsan_lfl_rlnv".l‘c.ern.el Is Saglig1 ve 2016 016271209
Giivenligi Egitimi Kursu
Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcisi Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 2016 016270963
Kullanimi Kursu
Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcaist  [Dikkat Eksikligi Hiperaktivite 2015
Bozuklugu Ozel Ogrenme Giigliigii 2015270064
Olan Cocuklara Yonelik Frk Gls Krs
Omer Sait TURKMEN Miidiir Yardimcisi Ol¢me ve Degerlendirme 2014 014270133

Farkindalik Semineri
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3Y1l Yok
4-6 Y1l Yok
7-10 Y1l Beden Egitimi Ogret. |2 3 10 5

Din Kiilt. ve Ahl. Bilg

Fen Bilimleri Ogretmeni

Ingilizce Ogret.

Matematik Ogretmeni
11-15Y1l Yok 0 0 0 0
16-20 Tiirkge Ogretmeni 1 0 18 1
20 ve tizeri Yok 0 0 0 0

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 4 0 1 2
Tablo 14. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildiga Belge No
Yil

Giilsah YILDIRIM [ngilizce [Tahta Tanitim Semineri 2014 2014300324
Ogretmeni

Giilsah YILDIRIM [ngilizce [Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 2015 2015300100
Ogretmeni

Giilsah YILDIRIM [ngilizce Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim 2018 2018550637
Ogretmeni Semineri

Giilsah YILDIRIM [ngilizce Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim [2018 2018550638
Ogretmeni Semineri

Giilsah YILDIRIM [ngilizce Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2018 2018550649
Ogretmeni Egitimi Kursu

Giilsah YILDIRIM [ngilizce [Eglenceli ve Etkili Ders Isleme Teknikleri Kursu2019 2019550452
Ogretmeni

Giilsah YILDIRIM [ngilizce IAB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2019 2019550717
Ogretmeni

Giilsah YILDIRIM Ingilizce [1k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550582
Ogretmeni

Giilsah YILDIRIM [ngilizce Cocuklara Yonelik Thmal ve Istismarin 2022 2022550855
Ogretmeni Onlenmesi

Giilsah YILDIRIM [ngilizce Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ingilizce 2021 2021001121
Ogretmeni Ogretimine Giris Semineri

Giilsah YILDIRIM [ngilizce IProtokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000361
Ogretmeni
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Giilsah YILDIRIM [ngilizce [Ttirkgenin Kullanimu ve Diksiyon Uzaktan 2022 2022000364
Ogretmeni [Egitim Semineri

Giilsah YILDIRIM [ngilizce [klim Degisikligi ve Gevre Egitimi Semineri 2022 2022000605
Ogretmeni

Giilsah YILDIRIM [ngilizce IAtik YOnetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606
Ogretmeni

Giilsah YILDIRIM [ngilizce IKapsayici Egitim Semineri 2022 2022000683
Ogretmeni

Giilsah YILDIRIM [ngilizce Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 2022000756
Ogretmeni Semineri

Giilsah YILDIRIM [ngilizce |Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001972
Ogretmeni

Hatice 0ZDEMIR Tirkce [Tirkee Dersi Tanitim Semineri 2006 2006061056
Ogretmeni

Hatice 0ZDEMIR Tirkce Ozel Egitim Semineri 2009 2009710081
Ogretmeni

Hatice 0ZDEMIR Tirkce [Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim 2009 2009710092
Ogretmeni Semineri

Hatice 0ZDEMIR Tirkce Okul Saghg Semineri 2009 2009710149
Ogretmeni

Hatice 0ZDEMIR Tirkge Okullarda ik Yardim ve ilk Miidahale Semineri 2010 2010710037
Ogretmeni

Hatice 0ZDEMIR Tirkge Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014 2014710101
Ogretmeni

Hatice 0ZDEMIR Tirkge Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2022 2022550197
Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Hatice 0ZDEMIR Tiirkce |Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022 2022550212
Ogretmeni

Hatice 0ZDEMIR Tirkge Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023550866
Ogretmeni

Hatice 0ZDEMIR Tiirkge 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hatice 0ZDEMIR Tiirkce 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ogretmeni IAyirt Edici Ozellikleri Semineri

Hatice 0ZDEMIR Tiirkge 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
Ogretmeni

Hatice 0ZDEMIR Tiirkge 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi 2022 2022001580
Ogretmeni Semineri

Hatice 0ZDEMIR Tiirkge 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Ogretmeni IProgrami Semineri

Hatice 0ZDEMIR Tiirkge 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
Ogretmeni  [Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve

IBasOgretmenlik Stireci Semineri

Hatice 0ZDEMIR Tiirkce 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 2022 2022001019
Ogretmeni Semineri

Hatice 0ZDEMIR Tiirkge 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Ogretmeni  |Olusturma Egitimi Semineri

Kbra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri 1 ) 1.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023550866
Ogretmeni

Kiibra Soysal TOPRAK lfe:n Blll@en 1.02:03.92.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 h023550591
Ogretmeni Semineri

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig ve|
Ogretmeni  (Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550197

Kiibra Soysal TOPRAK lfe:n Blll@en 2.92.08: } .1.091.— Qallsanlar1n Temel Is Sagligi ve 2019 h019550505
Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu

Kiibra Soysal TOPRAK lfe:n Blll@en 2.01.91.19.005 - Eglenceli ve Etkili Ders Isleme 2019 h019550416
Ogretmeni [Teknikleri Kursu

Kubra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri 1 5 09.01.002 - Zeka Oyunlar Kursu 1 2018 2018551299
Ogretmeni

Kiibra Soysal TOPRAK lfe:n Blhm}en Caut!l.saglann Temel Is Sagligi Ve Giivenligi 2015 h015550775
Ogretmeni [Egitimi Kursu

Kiibra Soysal TOPRAK lfein Blll@en éday.hk egitimi hz}z1r1ay101 egitim ( egitim 2015 h014570165
Ogretmeni Ogretim hizmetleri)

Kiibra Soysal TOPRAK lf%n Blll@en |Aday personelin temel egitim kursu 2013 2013570139
Ogretmeni
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Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve {2023
5 . o S 2023007526
Ogretmeni [Etkinlikleri Semineri

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2023
g . S 2023004331
Ogretmeni IProgrami Semineri

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
s . L L 2023003870
Ogretmeni IAyirt Edici Ozellikleri Semineri

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023
s . Lo 2023003856
Ogretmeni Semineri

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri 2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma 2023 023002455
Ogretmeni Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023
5o . SO . L 2023002450
Ogretmeni [Yeri ve Onemi Semineri

Ktibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri [2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
5o . e . 2022001595
Ogretmeni IDoniisiim Semineri 2022

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri {1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
: o0 2022001016
Ogretmeni Semineri 2022

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri {1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 022000755
Ogretmeni Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022

Kiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri $.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol h021001126
Ogretmeni Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021

KKiibra Soysal TOPRAK Fen Bilimleri 2".02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Ici 021001122
Ogretmeni Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021

Ugur Can AKCAY Matematik 2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is Saghg ve h023550708
Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2023

Ugur Can AKCAY Matematik 2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is Saghg ve 019550582
Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu 2019

Ugur Can AKCAY Matematik 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalar1 (Temel
i . . 2018551381
Ogretmeni Seviye) Kursu 2018

Ugur Can AKCAY Matematik 1, (15 ()5 04 001 - Origami (Kagit Katlama) KursuP° 2018551053
Ogretmeni

Ugur Can AKCAY Matematik 1, (15 09 01,002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 2018 2018551018
Ogretmeni

Ugur Can AKCAY I_\_/Ivatematll_i 2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama [2018 018550998
Ogretmeni IKursu

Ugur Can AKCAY Matematik 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve 2018
= . - 2018550970
Ogretmeni IKodlamaya Girig Kursu

Ugur Can AKCAY I'\'/Ivatematﬂ_i (Ozel Yetenekliler Farkindahk Egitim Semineri 2018 2018550700
Ogretmeni

Ugur Can AKCAY I'\'/Ivatematll_i Ozel. Ogenme Glicliigii Farkindalik Egitim 2018 018550679
Ogretmeni Semineri

Ugur Can AKCAY Matematik . 1y proiesi - Hazirlayier Egitim Kursu 2015550799
Ogretmeni 2015

Ugur Can AKCAY Matematik ICALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE h015161054
Ogretmeni IGUVENLIGI EGITIMI KURSU 2015

Ugur Can AKCAY Matematik OLCME VE DEGERLENDIRME h014160824
Ogretmeni IFARKINDALIK SEMINERI 2014

Ugur Can AKCAY Matematik OKUL TABANLI AFET EGITIMI (ADIM 3) h014160696
Ogretmeni IOKUL SORUMLUSU SEMINERI 2014

Ugur Can AKCAY Matematik -y GpUP HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2013160949
Ogretmeni 2013

Ugur Can AKCAY Matematik  |JADAYLIK EGITIMI Il. GRUP TEMEL b 013160836
Ogretmeni  |[EGITIM KURSU 2013

Ugur Can AKCAY Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

Ugur Can AKCAY Matematik 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki
= . SO . R 2023005245
Ogretmeni [Yeri ve Onemi Semineri 2023

Ugur Can AKCAY Mvatematﬂ.( 2.01..03.91 .137 - Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi h023003856
Ogretmeni Semineri 2023

Ugur Can AKCAY Matematik - ) 03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023003834
Ogretmeni 2023

[Ugur Can AKCAY Matematik 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde 023002989
Ogretmeni Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023

Ugur Can AKCAY Matematik - ) 03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
Ogretmeni 2023
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Ugur Can AKCAY Matematik 2.01.02.04.030 - Tasarim Odakli Diisinme
Ogretmeni Becerisi Egitim Kursu 2023 2023002432

Ugur Can AKCAY Mvatematllf 2.01:03.01.1 16 - Afet Sonrast Ruh Saglig: 023001451
Ogretmeni Seminer 2023

Ugur Can AKCAY Matematik 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
. ) L 2023001450
Ogretmeni [Yas Semineri 2023

Ugur Can AKCAY Mvatematllf 2.01 :03.91 .080 - Bagimlilikla Miicadele h023001006
Ogretmeni Semineri 1 2023

Ugur Can AKCAY Matematik 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim 023001005
Ogretmeni Ortaminda Kullanimi Semineri 2023

Ugur Can AKCAY Matematik - A
Ogretmeni 1.01.01.06.027 - Okullar I¢in Yapay Zeka Kursu h023 2023000943

Ugur Can AKCAY Matematik 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik
Y . e A 2022001607
Ogretmeni [Egitimi Semineri 2022

Ugur Can AKCAY Mvatematllf 1.05:01 .Ql .005 - Cocuk Resimleri Analizi 022001275
Ogretmeni Semineri 2022

Ugur Can AKCAY Mvatematllf 2.02.96.06.0()4 -'Sosyal Medya Kullanimi ve 022001023
Ogretmeni lletisim Semineri 2022

[Yasar ARSLAN Beden Egt. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve 022550205
Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu 2022

Yasar ARSLAN Beden EBL o151 MUDURLERT EGITIMI (3. KADEME) 2018550481
Ogretmeni 2018

Yasar ARSLAN Beden BgL o 1, MUDURLERT EGITIMI (2.KADEME) 2017550688
Ogretmeni 2017

Yasar ARSLAN Beden BgL o151 MUDURLERT EGITIMI (1. KADEME) 2016550919
Ogretmeni 2016

[Yasar ARSLAN Beden Egt. 2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is Saghg ve 015560068
Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu 2015

Yasar ARSLAN Beden BgL o151 MUDURLERT EGITIMI (3. KADEME) 2015560061
Ogretmeni 2015

Yasar ARSLAN Beden EgL o 1 MUDURLERT EGITIMI (2.KADEME) 2015560037
Ogretmeni 2015

'Yasar ARSLAN Beden Egt. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

'Yasar ARSLAN Beden Egt.  2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin b 023003870
Ogretmeni IAyirt Edici Ozellikleri Semineri 2023

'Yasar ARSLAN Beden Egt. 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
o . R . o 2023002450
Ogretmeni IYeri ve Onemi Semineri 2023

'Yasar ARSLAN ]?éden Egt 1.92:04.01 .0‘15 —.Baslanglc; Diizeyi Piyano 022001565
Ogretmeni [Egitimi Semineri 2022

'Yasar ARSLAN ]?éden Egt 1.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaslamak 022001016
Ogretmeni Semineri 2022

'Yasar ARSLAN ]?éden Egt 2.01:03.91 .025 - Tirk Mangalas1 Egitimi 022000765
Ogretmeni Semineri 2022

'Yasar ARSLAN Beden Egt. 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 021001126
Ogretmeni Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021

'Yasar ARSLAN Beden Egt. 2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim Ici 021001122
Ogretmeni Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021

'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve
Ahl. Bilg. 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2023550866
Ogretmeni 2023

Yunus OZDEMIR Din Kilt- ve 4 5 02.01.020 - Motorlu Tagit Siiriiciileri
Abl. Bilg. [Uygulama Sinavi Sorumlusu Kurs 2022550205
Ogretmeni yeu usu ursu 2022

Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve .
g SO Gl Tl 1 p—
Ogretmeni gee 2019

Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve A . I
AhL. Bilg. |Aday Ogretme.:n Yetlstlrme Ogretmenlikle Ilgili 017040131
iy . IMevzuat Semineri
Ogretmeni 2017

'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve  |Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve
Ahl. Bilg. [Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 2017040130
Ogretmeni Semineri 2017

'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve  |Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de
Ahl. Bilg. IDemokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 2017040129
Ogretmeni Semineri 2017
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Yunus OZDEMIR Din Kl.llt' ve |Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz
Ahl. Bilg. Osretmenlik Meslek Etigi Semineri 2017040128
Oretmeni ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri ho17
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve  |Aday OgTet@en Yetistirme Milli Egitim
\Ahl. Bilg. Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2017040127
Ogretmeni [Uygulamalar Semineri 2017
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve  |Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
\Ahl. Bilg. IMedeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 2017040121
Ogretmeni Semineri 2017
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve  |Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin
\Ahl. Bilg. [Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin 2017040120
Ogretmeni [Egitim Caligmalar1 Semineri 2017
Yunus OZDEMIR Din Kilt. ve | 40 Ogretmen Yetistirme Etkili fletigim ve
/Ahl. Bilg. i O S 2017040119
. . [Etkili Sinif Yonetimi Semineri
Ogretmeni 2017
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve " - . ..
Ahl. Bilg. g‘.iaeytgf; fflinsegnzflgff“me Diinden Bugiine 2017040118
Ogretmeni & 2017
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve  |Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok
/Ahl. Bilg. Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari 2017040117
Opretmeni  [Semineri 2017
Yunus OZDEMIR Din KUlt. ve 1 1.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
(nl. Bilg. Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
Ogretmeni & & 2023
Yunus OZDEMIR Pin Klt. ve 1 12.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Al Bilg. Iy o Bdici Ozellikleri Semineri 2023003870
(Ogretmeni Y 2023
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve . e Tl .
AhL. Bilg. 2.01‘.03.(.).1 .095_ - Tu_rk Mltoloysmm Egitimdeki 1023002450
. . IYeri ve Onemi Semineri
Ogretmeni 223
Yunus OZDEMIR DinKult. ve 1 1 01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Abl. Bilg. IDegerler Egitimi Semineri 2022001577
Ogretmeni & & 2022
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve
Ahl. Bilg, égﬁf}iﬁZ.O% - Merhamet ve Yavaglamak 022001016
Ogretmeni 2022
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve ) “
iy [120202008 Doy e O
Ogretmeni 2022
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve  #.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
Ahl. Bilg. Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2022000604
Ogretmeni [Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Yunus OZDEMIR Pin Kilt.- ve 4 1 01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
/Ahl. Bilg. A RS Lo 2017000047
iy . Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
Ogretmeni 2017
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve .
Ahl. Bilg. IFATIH Projesi - Ag Altyapist Semineri 2017000046
Ogretmeni 2017
'Yunus OZDEMIR Din Kiilt. ve . e
AhL. Bilg. 4..(.)1.0.1.(?2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 016000361
iy . 1Y dnetimi Kursu
Ogretmeni 2016
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli
3 TYP Is-Kur Iscisi 1 Lise
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Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

v W

Okul midiirt;

Ders okutmak

Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

B W N =

Midir Yardimcisi

Ders okutur

Midiriin en yakin yardimcisidir.

Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetKkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

NN

oUW

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yoOnetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Duzey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 18. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 15 15 15 5
Yazici 4 4 4 2
Tarayicl 3 3 3 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Televizyon 2 2 2 0
internet baglantisi VAR VAR VAR YOK
Fen Laboratuvari LUK YOK YOK VAR
Bilgisayar Laboratuvari VAR VAR VAR YOK
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
DVD Oynatici 1 1 1 0
Fotograf makinesi 1 1 1 0
Kamera (Giivenlik) 6 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi VAR VAR VAR 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100
Web Kamera 6 6 6 0
Tablet 6 6 6 0
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Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagl Salon X 1

Spor Salonu X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, blitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim

tarafindan yurutildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 5500 6000 | 6500 | 7000 | 7500

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 " "

Diger 2200 2400 | 2600 | 2800 | 3000

TOPLAM 7700 8400 | 9100 | 9800 | 10500
Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Biiro Makinalar:1 Harcamalari 1100

Onarim 1300

Temizlik 1000

Tletisim 800

Kirtasiye 900
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Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 300 350 350
Kii¢ciik Onarim 350 450 500
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 350 350 400
Telefon 250 1900 [250 2100 300
Sosyal Faaliyetler 1750 0 0
Kirtasiye 400 400 500
GENEL 1650 1800 2050
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 23. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayIsi sayIsl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
4 3 62 8,85
7
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 42 30 38 30 41 21
Toplam Ogrenci Sayisi 72 68 62
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlan Yillara Gore Ogretmen Basina Disen Ogrenci
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
18 17 15,5 10,2 9,71 8,85
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Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2020-21 72
2021-22 68
2022-23 62

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

2.8.1 Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

2083 m? 570 m? 1513 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Yemekhane 100 80 m2
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 16 150 m2
Futbol Sahasi 22 300 m2
Voleybol Alani 12 150 m2
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2.8.2 PEST-E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

HUKUMET POLITIKALARI - AB UYUM SURECI
MEB PROGRAMLAR DOGRULTUSUNDA.

a-Kurumda kamu yonetimim degisim ve
gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi,
stratejik planlama gibi yeni

yonetim ve degerlendirme anlayislarinin
uygulanmasi

b-Stratejik Planlama Kavraminin devletin 6zel
ve resim kurumlariyla birlikte,kurumun genel
isleyisi icinde yer almasi, stratejik planin
yapilarak c-Kurumdaki tim paydaslarla
beraber yiritilecek calismalarin belirlenmesi
uygulanmasi

d-Yapilandirici egitim anlayisini ile 4+4+4
kesintili ve zorunlu egitim
diizenlemelerine uygun egitim ve 6gretim
ortamlarinin diizenlenmesi

ULKEMIZIN VE BOLGEMIZIN EKONOMIK
DURUMUNU GOZ ONUNE ALARAK

a-Ulkenin ekonomik énceliklerine bagli olarak
okulun da 6nceliklerinin
degismesi

b-Gelecek kaygilarinin olusmamasi igir dengeli
para politikalarin gindeme alinmasi

c-Kurumun kalite artiginin
cahisanlarin ve Uretilen hizmetin niteliginin
artmasina bagli olarak artmasi

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

ana ve itici gli¢ belirmesi

okullarinda verilen egitimin niteligin
artirilmasina onem verilmesi

egitim alma isteklerinin artmasi

e-Kisisel gelisme 6nem verilmesi

a-Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada

b-Dershane kavraminin kalkarak devlet

c-Velilerin 6grencilerin yeteneklerine gore

d-Bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢in
uygun ortam bulma isteklerinin artmasi

a-E-Devlet uygulamalari ile birlikte
MEB’in MEBBIS, e-okul, Eba gibi
uygulamalarinin yayginlasmasi.

b-Kurum iginde bilginin hizli Giretim, erise
bilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi

c-Kurum icinde teknolojinin sagladigi yeni
0grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi

d-Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin strekliligin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi
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2.8. GZFT Analizi

Giclii Yonler Zayif Yonler

.. Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi 1. Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen
seviyeye ulasmamis olmasi

N -

. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
2. Okulumuzun tasima merkezi bir okul olmasi.

w

. Egitim araglarinin-gereglerinin yeni olmasi
3. Velinin egitime olan ilgisizligi.

F =Y

. Ogretmenler arasi iliskilerin ¢ok iyi olmasi
4. Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi
nedenlerle azligI.

(9, ]

. Gurdltiden uzak olmasi

[2))]

. Okulun dogal gevresinin guizel olmasi .
5. Ogrencilerin tamami kdylerden gelmesi ve bu

kaltiraniun hakim olmasi.

N

. Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglkli olarak yirimesi ve iletisimin ¢ok iyi olmasi -
6. Ogrencilerde okuma isteginin ailelerince

.i v .I. k.l . . .. I .
8. Idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi desteklenmemesi.

9. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun
dikkate alinmasi

10.0kul gevresinin glizellestirilmesi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi

7. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

8. Sosyal faaliyetler icin uygun ¢ok amagli salonun
bulunmamasi.

9. Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

10.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

11. Muhtarin egitim-6gretimde aktif olarak yer
almasi

12. Okul glivenliginin iyi olmasi

13. Okulumuzun kooperatif ve yemekhanesinin
olmasi

14. Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Firsatlar Tehditler

1. Dort ayri kdye hizmet sunmasi. 1. ilgenin ve bélgenin sosyo-ekonomik yapisi.
2 Ogrencilere tasima ve yemek hizmetinin sunulmasi | 2. Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi(kdltirel

3.0gretmen ve idarecilerin teknolojiyi kullanma farklilik).
becerisinin yliksek olmasi 3. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum

4.Yonetici kadronun degisime ve gelisime acik desteginin gliclt olmamasi.

olmasi. 4. Velilerimizin gelir seviyesi diisikligu.
5.0gretmenler arasi isbirliginin giiclii olmasi. 5. Mevzuatin sik sik degismesi.
6. Akilli tahta ve internet alt yapisinin olmasi.

7. Okulun genis bir bahceye sahip olmasi, 6.Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi

7.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar” konusundaki
egitimlerinin yetersizligi.

8. Okulumuzun il merkezine olan uzakhg:.
9. Ogrencilerin gelir seviyesinin disiik olmasi.
10.0grenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi
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2.9. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 24. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme i¢in
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir. gerekmektedir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersiz kalmaktadir. | bir ekosistemin kurulmasi

gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yliksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

3.2. Vizyonumuz
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3.3. Temel Degerler

Okul calisanlar1 olarak;

DN N N N D N N NN

v

Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz.

Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi On planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde

bireyler olarak yetistiririz.

v

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Amag 1. Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel
diistinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina
saygily, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarl ve
ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi Carsamba Kiirtiin ilkokulu-Ortaokuluna

kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi icinde sunmaktir.

Amag 2. Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini
tanitmak ve ¢O0ziim yollar1 aramak, ililkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda

hem yliksekdgretime hem meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Amag 3. Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk
duygusu gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiiriinii taniyan ve temsil
edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi

her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir.

Amacg 4. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin ¢alisma ortamlarinin

iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 Okuldaki 6grencilerin ve velilerin kitap okuma sayisinin arttirilmasi ve 6grencide
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kitap sevgisi olusturmak.

Hedef 2.1 ilkokul ve ortaokulda stratejik plan dénemi sonuna kadar égrencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda etkin bir rehberlik ve yodnlendirme hizmeti verilerek list 6grenime

gecisini gerceklestirmektir.

Hedef 3.1 Kiirtiin ilkokulu/ortaokulu égrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini
sergilemek lizere torenler, belirli glin ve haftalarla sosyal, kiltirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit

katihmlarini saglamaktir.

Hedef 4.1 Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun ortamlarin

hazirlanmasi.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 25. Hedeflere Gére Performans Gostergeleri

Hedef 1.1

Performans Gésterge 1.1.1 Ogrenciler tarafindan yillik okunan kitap sayfasi sayisi.

Performans Gosterge 1.1.2 Veliler tarafindan yillik okunan kitap sayfasi sayisi.

Hedef 2.1

Performans Gosterge 2.1.1 Gezilen kurum sayisi.

Performans Gosterge 2.1.1 Diizenlenen seminer sayisi.

Hedef 3.1

Performans Gosterge 3.1.1 Sanatsal ve sportif etkinliklere ve miisabakalara katilan 6grenci sayisi.
Performans Gosterge 3.1.2 Diizenlenen etkinlik sayisi.

Hedef 4.1

Performans Gosterge 4.1.1 Hizmet alanlar1 bekleme zamanlarinda dinlenme yerlerini memnun edecek fiziki alan sayisi
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Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi rehber

edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal,

bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarl ve 6zgliveni

gelismis bireyler yetistiren bir egitimi Carsamba Kiirtiin Ilkokulu-Ortaokuluna kayit
aptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi icinde sunmaktir.

Hedef1.1 Okuldaki dgrencilerin ve velilerin kitap okuma say1sinin arttirilmasi ve dgrencide kitap sevgisi olusturmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1.1 %100 600 650 | 700 | 750 | 800 | 850 | Yuhk | Yillik

PG1.1.2 %70 5 8 12 15 20 25 | Yiuhk | Yilk

Koordinator Birim Smer Sait TURKMEN

Kurumdaki tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veli ilgisizligi

Ogrenci ilgisizligi

Ol¢gmenin zaman almasi
Verilen bilgilerin yanilticiligi
Okumasi zayif veliler

Riskler

Okunan kitaplardan hediye ddiillii sinavlar yapilmasi.
Stratejiler Okula yazar davetleri.
Kiitiiphane gezileri.

Okul kiitiiphanesine kolay erisim.

Maliyet Tahmini 2000 TL

Tespitler Okudugunu anlayan bireylerin sinav basarisinin yiiksek olmasi.
Okuma aliskanhigina sahip bireylerin olaylar1 anlamlandirmada daha yeterli olmasi.

Okuma aliskanhiginin hayal giiciinii gelistirmesi.

Velilerin isin icine katilmasim saglamada veli ziyaretleri yapilacak.

ity Ogrenci ve veli yasina gore kitaplar tespit edilecek.

Kitaplarla ilgili kiiciik soru-cevap etkinlikleri diizenlenecek.
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Tablo 27. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve
coziim yollar1 aramak, tilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hem ytiksekogretime
hem meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Hedef 2.1 [lkokul ve ortaokulda stratejik plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek iist 6grenime gecisini gerceklestirmektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.1.1 %50 4 4 4 4 4 4 | Yiunk | Yihk

PG2.1.2 %100 5 6 7 8 9 10 | Yihk | Yilhk

Koordinator Birim Smer Sait TURKMEN

Kurumdaki tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veli ilgisizligi

Ogrenci ilgisizligi

Ogrenilenlerin uygulanamsinda destek yetersizligi.
Gezilerde 6grencilerin basina gelebilecek kazalar.
Ilce disi gezilerde trafik kazas riski.

Riskler

Kamu kurumlarina geziler diizenlenerek yerinde 6grenme saglanacak.
Stratejiler Bilim Parklari gezilecek.
Dene-yap Atolyelerine katilim.

Genglik il Miidiirliigii Yetenek Taramalarina katilim.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler Deneyerek 6grenmenin kalicilig yiiksektir.
Yaparak 6grenmenin Kaliciligi yiiksektir.

Geziler sosyallesmeyi saglamada énemli araglardir.

Maliyet sorun teskil etmektedir.

ity Geziler i¢in ara¢ bulma her zaman miimkiin olmamaktadir.

Rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Rehber 6gretmeni bulunmamaktadir.
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Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu
gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiirtinii taniyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her
ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir.

Hedef 3.1 Kiirtiin {lkokulu/ortaokulu égrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek tizere
torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit katilimlarini
saglamaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG3.11 %50 20 25 27 29 30 32 | Yihk | Yihk

PG3.1.2 %100 5 6 7 8 9 10 | Yihk | Yillik

Koordinator Birim Smer Sait TURKMEN

Kurumdaki tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veli ilgisizligi

Ogrenci ilgisizligi

Kapali spor alanlarinin bulunmamasi
Takim sporlari icin mevcut sayi yetersizligi

Riskler

Bireysel spor dallarinda yarismacilar hazirlamak.
Stratejiler Spor odasina erisimi daha kolay kilmak
Bu alanlara yonelik egzersiz destegi saglamak.

Genclik Spor Ilce Miidiirliigii'nden destek almak.

Maliyet Tahmini 3500 TL

Tespitler Ogrenciler takim sporlarina yatkin degildir.
Ogrencilerin ekran siiresi fazladur.
Obezite sinirinda 6grenciler bulunmaktadir.

Akademik basarisi diisiik 6grenciler bu alanlarda kendini ifade edebilir.

Tasimah egitim yapildigindan okul dis1 zamanlar etkin kullanilamamaktadir.

e o Kapali spor alani ihtiyaci vardir.

Spor ekipmanlari eksiktir.

Ogrenciler spora yatkin degildir.
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Tablo 29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 4 Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin calisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve
fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.
Hedef 4.1 Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil [ 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
o %100 2 3 4 5 6 6 | Yk | Yk

Koordinator Birim Smer Sait TURKMEN

Kurumdaki tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Maddi yetersizlik.
Alan yetersizligi

8T Malzeme yetersizligi
Mevcut imkanlar dahilinde diizenlemeler yapilmasi
Stratejiler OAB’nin etkin kullanimi.
Diger okul ve kamu kurumlarindan destek alinmak
Maliyet Tahmini 500.000 TL
Tespitler Okul 1slak zeminleri yenilenmeye ihtiya¢c duymaktadir.
Ogrenci siralar1 yenilenmeye ihtiya¢ duymaktadir.
Baz1 aydinlatmalarin yenilenmesi gerekmektedir.
Jenetaroriin yakit dolumu icin mali destek gerekmektedir.
. Jenerator yakiti
Ihtiyaglar

Islak zemin yenilenmesi

Aydinlatma onarimi

Ogrenci siralari
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Beklenen zorluklar:

e Veli desteginden yoksunluk.

e Ogrenci ilgisizligi.

e Mali yetersizlikler.

e Alan yetersizligi.

e Okuma alisgkanliginin az olmasi.

e Tasimal egitimin ¢alisma saatleri.

Alternatif ¢oziimler:

e Veli ziyaretlerini siklastirma.

e Ogrenci koclugu sistemini yiiriirliige koyma.

e Kooperatifi etkin kullanma.

e Ogretmenlerle isbirligini arttirma.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 2000 2200 2300 2400 2500 11.400
Hedef 1.1 1000 1100 1150 1200 1250 5.700
Hedef 1.2 1000 1100 1150 1200 1250 5.700
Amag 2 1000 1000 1000 1000 1000 5.000
Hedef 2.1 500 500 500 500 500 2.500
Hedef2.1 500 500 500 500 500 2.500
Amag 3 500 750 750 750 750 3.500
Hedef 3.1 300 300 300 400 400 1700
Hedef3.2 (300 300 400 400 400 1800
Amacg 4 100.000 {100.000 |100.000 [100.000 (100.000 [500.000
Hedef 3.1 100.000 {100.000 |100.000 [100.000 (100.000 [500.000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 103.500 103.950  [104.050 104.150  [104.250  [519.900
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plam
uyarinca yuritiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu her yil Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere alt1 aylik donemlerle
hazirlanacaktir. Tablo 12’de belirlenen kriterlere gore izleme ve degerlendirme igerikleri
belirtilmistir. Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler

kisaca yer verilir

Tablo 31. izleme ve Degerlendirme Kriter Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenleri
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1
PG 1.1.2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %...oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %.. oraninda gergeklestigi goz oOniinde
bulundurularak ......séylenebilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2’'nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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